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Аннотация


Дополнительное образование в наши дни – это высокая ступень в образовательном пространстве: это и воспитание, и обучение, и развитие личности ребёнка любого возраста. Это «зона ближайшего развития» личности ребенка,   которую он выбирает сам или с помощью взрослого в соответствии со своими желаниями и потребностями.


Сегодня, в силу высокой подвижности  конъюнктуры рынка,  к каждому человеку, в том числе и ребенку,  предъявляются требования мобильности, самостоятельности, активности, способности ставить цели и достигать их. Основы успешности необходимо закладывать с раннего возраста, что является очень актуальным в наши дни. В идеале каждый педагог должен владеть технологией создания ситуации успеха для себя и своего воспитанника. 

          Цель данной работы - обучение педагога овладению алгоритмом  создания ситуаций успеха.


Умение использовать в своей деятельности данное педагогическое средство и прием создания каждому ребенку ситуации  успешности и поощрения продуктивной самореализации позволит педагогу добиться больших результатов в  творческой работе своего воспитанника.
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Занятие
Тема: тренинг «Алгоритм создания ситуаций успеха».

Цель тренинга: обучение педагога овладению алгоритмом  создания ситуаций успеха.

Задачи:

· создать особый психологический климат во время занятия;
· помочь педагогу раскрепоститься;

· настроить педагога на уверенность в успехе тренинга;

· учитывать индивидуальные особенности педагогов и по ходу тренинга вносить в него коррективы.

Ход работы:


Шаг 1. Ведущий приветствует каждого участника, обращаясь к нему по имени-отчеству или просто по имени (каждому человеку очень приятно обращение к нему по имени и внимание). Можно использовать (нужно, если тренинг проводим с детьми) яркий мяч – его бросаем тому, кого приветствуем. Сопутствующие приветствию вопросы: «Что такое успех? Как Вы относитесь к успеху?» В ответах участников тренинга уже намечается подход к проблеме: они говорят о радостных переживаниях, о желании работать, о дополнительном стимуле к активности, о высоком тонусе жизни и т. д.


Ведущий подытоживает высказывания, говоря о сложности, неоднозначности данного понятия, о том, что у каждого человека своё понимание успеха и, соответственно, свои достижения. Задаётся проблемный вопрос, решению которого посвящено тренинговое занятие: «Можно ли помочь педагогу (его ученику) стать успешным? Как это сделать?»

Шаг 2. К доске приглашается один из участников тренинга. Ему предлагается нарисовать корову. Но прежде чем задание будет исполнено, всем присутствующим предлагается сказать (или сделать) что-то такое, что помогло бы успеху того,  кто у доски. Будут звучать различные реплики. Делаться всё должно весело, добро и остроумно.

Приглашённый к доске «художник» улыбается и смело приступает к рисунку. Если какая-то деталь не получается, его поддерживают одобрительные реплики.

Руководитель занятия предельно внимателен, фиксирует все реплики, советы, фразы. «Корова» действительно удаётся, потому что была организована ситуация успеха, хотя педагогам  это было неведомо ещё, их реплики рождались интуитивно.
Производится оценка рисунка: «Вот эта деталь хороша…», «У коровы характер хороший…», «Она добрая, как сам автор…» Потом «художник» анализирует своё психологическое состояние и называет те реплики, которые оказались для него сильной поддержкой.  Например, он выделяет фразу «У тебя непременно получится…», отмечая, что именно эти слова придали ему уверенность.
Шаг 3. Эта часть работы логически продолжает предыдущую, несёт в себе научную информацию, теоретический материал. На доске в схематическом свёрнутом виде появляется следующая запись:
АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ СИТУАЦИИ УСПЕХА:

Атмосфера доброжелательности

· снятие страха

· скрытая инструкция

· авансирование

· персональная исключительность
· усиление мотива

· педагогическое внушение  – высокая оценка детали

После знакомства с данной схемой «художника» просят ещё раз проанализировать своё состояние: согласен ли он с педагогическим решением? Действительно ли этот алгоритм определил успех его деятельности?
	Операция
	Парадигма

	Снятие страха


	«Ничего страшного…», «Не ошибается лишь тот, кто ничего не делает», «Работа довольно лёгкая»

	Скрытая инструкция


	«Ты же помнишь, что…», «Достаточно, чтобы было…»

	Авансирование


	«У тебя получится…», «При твоих способностях…»

	Персональная исключительность


	«Только у тебя и может получиться…», «Только ты и мог бы…», «Только тебе я и могу доверить…», «Вы у меня молодцы, я на вас надеюсь!» 

	Усиление мотива


	«Нам это так нужно для…», «От тебя зависит успех всей нашей работы…», «Без твоей помощи товарищу никогда не справиться…»

	Педагогическое внушение 


	«Приступай же!», «Нам уже не терпится…», «Так хочется поскорей увидеть…»

	Высокая оценка детали


	«Вот эта часть у тебя получилась замечательно…», «Особенно тебе удалось…», «Больше всего в твоей работе мне понравилось…»



Осваивая любой педагогический алгоритм, педагог должен, прежде всего, пропустить его через себя и применять его по-своему, каждый раз обращаясь к своей интуиции и задавая вопрос: «Уместно ли использовать это здесь и сейчас?»
Шаг 4. Опираясь на запись, педагоги уже сознательно пробуют организовать успешную деятельность другого приглашённого лица (например, спеть, прочитать стихи). Сверяя свои действия с записью на доске, они еще раз проверяют эффективность педагогического алгоритма. Этот этап тоже заканчивается самоанализом субъекта, успешно выполнившего задание: что именно для него из всех воздействий оказалось решающим?


Вывод, к которому придут участники исследования, будет таков: педагог, не зная, какое воздействие окажется решающим в данной ситуации, будет использовать всю совокупность приёмов.
Шаг 5. Производится рефлексия проведённой работы. Педагоги поочерёдно дают оценку своей деятельности и анализируют меру профессиональной полезности занятия. Так как, к концу данного тренинга очень высок уровень эмоциональности, руководителю, чтобы чуть приглушить эмоциональные всплески и инициировать рационалистический анализ, нужно предложить такую фразу для рефлексии: «Я для себя как педагога-профессионала извлёк для себя из этой работы…»

Тренинг завершается пожеланиями руководителя в адрес всех участников профессионального успеха в создании ситуации успеха воспитанников.










