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Предлагаемый материал  позволит педагогу дополнительного образования

разработать индивидуальные маршруты сопровождения детей, имеющих ярко выраженные способности.
Организация педагогического процесса
Основные задачи:
1. Создание условий для выяв​ления, поддержки и развития одарённых детей. 
2. Сохранение физического и психического здоровья.
3. Обеспечение эмоционального благополучия. 
4. Обеспечение психологической и педагогической поддержкой воспитанников.
Работа с детьми, имеющи​ми ярко выраженные способности, 
подразумевает:

специальное обучение и разви​тие детей с актуальной одарен​ностью;
развитие интеллекту​ально-творческого потенциала каждого ребенка,
Организация работы:
Работа ведется по трем направлениям: с детьми; родителя​ми; кадрами.
Работа  с детьми: сопровождение осуществ​ляют педагоги студий, которые
посещает ребенок, педагог-психолог. Работа с детьми, имеющи​ми ярко выраженные способности, осуществляется в рамках макси​мально допустимой учебной на​грузки.
Работа с родителями де​тей, имеющих ярко выраженные способности:

проводится в форме консультаций и бесед, отчетных мероприятий (выставок, творчес​ких гостиных, праздников и др.), наглядной психолого-педагогичес​кой информации (стендов, памяток, листовок и др.), библиотеки для родителей, анкетирования, тестиро​вания и пр.
В работе с кадрами:
Повышение уровня профес​сиональной компетентности педаго​гов в работе с одаренными детьми и контроль осуществляет администрация ЦДОД. 
Педагоги работают по данному направлению в рамках распространения передового педагогического опыта.
Работа проводится в форме традиционных и нетрадиционных методических мероприятий: педсоветов, семинаров индивидуальных (творческих)
отчетов, консультаций и т.п.
Взаимосвязь с другими органами управления
Вопросы организации и проведения работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности -  её итоги рассматриваются на педагогических советах, родительских собраниях и конференциях.  Документация по психоло​го-педагогическому сопровожде​нию одаренных детей включает обязательную и рекомендуемую.
Обязательная документация
Для административной группы — годовой план с включе​нием для рассмотрения вопросов работы с одаренными детьми, банк данных на одаренных детей; перспективный план по работе с родителями, включающий для рас​смотрения вопросы по воспита​нию и обучению детей, имеющих ярко выраженные способности.
Для педагогов – банк данных на одаренных детей своей группы; календарный план с указа​нием содержания, форм, методов и приемов работы с детьми, имею​щими ярко выраженные способно​сти; диагностический материал (поступление в инновационные школы и специ​ализированные классы, общая успеваемость в шко​ле, результаты анкетирования ро​дителей и др.); перспективный план по работе с родителями, включающий для рассмотрения вопросы по воспитанию и обуче​нию одаренных детей; банк данных на одаренных детей в об​ласти их компетенции; тематичес​кий и перспективный планы с ука​занием содержания, форм, методов и приемов работы с детьми, имею​щими ярко выраженные способности.
Рекомендуемая документация:
1. Перспективные планы

2. Дневник достижений или портфолио ребёнку, имеющего ярко выраженные способности, и т.п.

3. Методический материал: консультации для педагогов и родителей, варианты анкет (См. Приложение)
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПОРТФОЛИО ДЕТЕЙ, ИМЕЮЩИХ ЯРКО
ВЫРАЖЕННЫЕ СПОСОБНОСТИ
Детские портфолио - не обяза​тельный отчетный документ. Они могут иметь разную форму: копил​ка достижений, дневник и пр.
Портфолио могут содержать: 

титульный лист с анкетными данными (фамилия и имя ребёнка, дата рождения, студия, которую посещает); фо​тография; эмблема с видом дея​тельности, к которому есть способности;
· характеристика ребенка (как проявляются способности, как он к ним относится и т.п.);
·  индивидуальный маршрут (тра​ектория) сопровождения разви​тия ребенка (может быть пред​ставлен в виде плана работы с ребёнком и родителями поме​сячно, поквартально);
·  рабочие листы и результаты тестирования;
·  рекомендации психолога;
·  заполненные родителями анкеты;
· сочинения родителей о своем ребенке;
·  детские работы (рисунки, сочи​ненные рассказы и стихи, ре​шенные и сочиненные кроссвор​ды, участие в выставках и кон​цертах, личные достижения - преодоление психологических барьеров и т.п.);
·  грамоты, дипломы, медали конкурсов, соревнований, концертов; фотографии
Дневник наблюдений сопровождающего педагога, его пожелания воспитаннику, рекомендации родителям.









